Hormann Svenska AB sdker driven HR-Generalist

Hormann Svenska AB grundades 1997 och ar en del av Hérmann KG, Europas
storsta leverantor och tillverkare av portar, portmotorer och dorrar. Idag ar vi ca 140
anstallda inom vara 3 affarsomraden, konsument, industri, montage & service och en
av Sveriges ledande leverantdrer av portlosningar till konsument och industri. Vart
huvudkontor och lager ligger strategiskt placerat i Orebro — Sveriges logistiknav.

Hormann Svenska AB omsatter ca 300 MSEK per ar.

Nu soker vi en driven HR-Generalist. Uppdraget planeras att starta senast den 12 augusti
och beraknas pagéa under cirka ett ar i forsta hand.

Om tjansten
Ar du intresserad av en bred HR-roll dar du far vara en drivande, radgivande och en
stddjande resurs till Hormann Svenska AB?

Vi soker en HR-Generalist som kommer att arbeta brett inom HR-omradet med bade
strategiska och operativa fragor. En viktig uppgift ar att stotta chefer och se till att processer,
rutiner och verktyg for HR-arbetet ligger steget fore. Du bor ha stor formaga att kunna vaxla
mellan avancerade HR-fragor kombinerat med l6pande personalarbete.

| arbetsuppgifternaingar bl a att:

- Utveckla, kvalitetssékra och folja upp arbetsmetoder, processer, rutiner och
metodstdd inom HR-arbetet

- Arbeta konsultativt i nara samarbete med chefer i fragor som rekrytering,
kompetensutveckling, rehabilitering och arbetsmiljo

- Genomfora introduktionsutbildning

- Arbeta med I6nekartlaggning och lonerevisioner med framtagande av underlag

- Vara kontaktperson gentemot foretagshalsovard och andra externa intressenter inom
HR-omradet

- Samordna och utveckla foretagets interna arbetsmiljo- och friskvardsarbete

- Vara sammankallande och fungera som stdd i forhandlingar med facklig part

- Driva utvecklingsprojekt inom HR-omradet

Kompetensprofil

Vi soker dig med dokumenterad och bred erfarenhet av HR-arbete. Du har relevant
hogskoleutbildning inom HR-omradet eller motsvarande. Erfarenhet av arbete med
I6nekartlaggning &r meriterande. God kunskap inom arbetsratt och férhandlingsvana ar en
forutsattning for arbetet.

Personliga egenskaper

Vi soker dig som ar driven, sjalvgaende och trivs med ett omvéaxlande arbete och har ett
naturligt engagemang i det du gor och du forstar vikten av goda relationer. Tjansten staller
hoga krav pa formaga till kommunikation och samarbete med bade chefer och medarbetare.
Du har formaga att jobba bade operativt och strategiskt.

Som person &r du dessutom strukturerad, tydlig och fértroendeingivande. Vidare ar du trygg
och stabil med god sjalvinsikt. Vi kommer att Iagga stor vikt vid personlig [amplighet.



HORMANN

Anstallningen ar via Personalpoolen. Har du frdgor om tjansten ar du valkommen att
kontakta Lotta Appelquist pa telefon 019-12 22 88. Din anstkan med ditt personliga brev och

din CV vill vi ha senast den 31 juli. Urval kan komma att ske under ansokningsperioden sa
sk redan idag.

Du sotker tjansten genom att registrera dig med personligt brev och CV pa:
www.personalpoolen.se/lediga-jobb.



http://www.personalpoolen.se/lediga-jobb

